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1. INLEDNING

Fran den 1 januari 2009 galler diskrimineringslagen (SFS 2008:567). Den upphéaver lagen om
forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (SFS 2006:67).

2. STYRDOKUMENT

2.1 DISKRIMINERINGSLAGEN

“Lagens dndamdl dr att motverka diskriminering och pd andra sdtt frdmja lika
réttigheter och mdjligheter oavsett kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning
eller dlder.” (1 kap 1 §)

2.2 SKOLLAGEN (SFS 2010:800)

“Utbildningen ska utformas i oOverensstimmelse med grundliggande demokratiska
vdrderingar och de mdnskliga rdttigheterna som mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika vdirde, jamstdilldhet samt solidaritet
mellan mdnniskor.

Var och en som verkar inom utbildningen ska frdmja de mdnskliga rdttigheterna och
aktivt motverka alla former av krdnkande behandling.” (1 kap 5 §)

2.3 SKOLLAGEN (SFS 2010:800)

"Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med en éversikt dver de
dtgdrder som behovs for att férebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
pdbérjas eller genomforas under det kommande dret. En redogérelse for hur de
planerade dtgdrderna har genomforts ska tas in i efterféljande drs plan.” (6 kap 8 §)

2.4 LAROPLAN FOR FORSKOLAN

"Férskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar

e dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar

e férmdga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskor situation samt vilja
att hjdlpa andra

e forstaelse for att alla mdnniskor har lika vdrde oberoende av social bakgrund och
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionsnedsdttning, och

e respekt for allt levande och omsorg om sin néirmiljé (LPFO98/16. 2.1 Normer och
vdrden)



3. DEFINITIONER

Samtliga definitioner nedan ar hdmtade fran Allmdnna rad och kommentarer: For att frdmja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling (Skolverket
2009).

3.1 DEFINITION AV KRANKANDE BEHANDLING

Kriankande behandling &r ett upptrddande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns rattigheter.

3.2 DEFINITION AV TRAKASSERIER

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna.

3.3 DEFINITION AV DISKRIMINERING

Diskriminering innebdr att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

3.4 KRANKNINGAR

Krankningar kan vara
= fysiska sasom att bli utsatt for slag, knuffar och ta andras saker.
=  vyerbala sasom att bli hotad eller retad, bli kallad for nedsattande tilltal.
= psykosociala sasom att bli utsatt for ryktesspridning, miner och utfrysning.
= text- och bildburna sasom Klotter, brev och lappar, mail, SMS, MMS och olika chatsidor pa
Internet.

3.5 TRAKASSERIER

Trakasserier kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. Trakasserier kan
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.

3.6 DISKRIMINERING

Diskriminering ar en handling eller struktur som utestdnger eller kranker en person medvetet
eller omedvetet. Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att behandlas sdmre
dn nagon annan. Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad
indirekt diskriminering.



Diskrimineringsgrunderna ar:
e Kkon
e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet
e religion eller annan trosuppfattning
e sexuell laggning
e funktionsnedsattning

e Aalder

4. ANSVARSFORDELNING

Alla som arbetar pa forskolan har ansvar for att motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Om nagon som arbeta pa forskolan far kinnedom om att ett barn kianner sig krankt skall denne
skyndsamt anmala detta till férskolechef pa avsedd blankett Rapportblad vid problemsituationer.

Forskolechef ska skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna.
Uppféljningssamtal dokumenteras pa avsedd blankett Uppféljningssamtal  utifrdn

uppmdrksammad problemsituation.

4.1 HUVUDMANNENS ANSVAR

Huvudmannen ansvarar for att det finns dndamalsenliga rutiner for ansvar, rapportering,
hantering och dokumentation.

Huvudmannen dr enligt lagen skyldig att skyndsamt utreda omstiandigheterna kring de uppgivna
trakasserierna eller den krankande behandlingen. Huvudmannen for férskolan Linden har
delegerat detta till forskolechefen. Huvudmannen ansvarar for att halla sig informerad om
arendet.

4.2 FORSKOLECHEFENS ANSVAR

Forskolechefen ansvarar for att:
= Skyndsamt utreda omstiandigheterna kring de uppgivna trakasserierna eller den
krankande behandlingen.
= Informera huvudmannen om drendet
= en trygghetsplan upprattas, genomfors, foljs upp och arligen utviarderas. Denna skall
innehalla uppsatta mal for lasaret.



= personal, alla barn och deras vardnadshavare har kinnedom om férskolans
trygghetsplan.

= utredning och atgarder vidtas vid konstaterad likval som vid misstdankt diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

= forskolans personal kontinuerligt utbildas for att aktivt kunna arbeta mot diskriminering
och krdankande behandling.

4.3 PERSONALENS ANSVAR

Forskolans personal ansvarar for att:

= skyndsamt anmaéla uppgifter om krankande behandling till forskolechefen.

= bidra till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med barn, vardnadshavare och
personal.

= respektera barn och personal och visa hdnsyn mot andra.

= taall information om diskriminering och krankande behandling pa allvar och att tydligt
visa att diskriminering och krankande behandling ar fullstindigt oacceptabelt.

= det forebyggande arbetet genomfors samt att agera enligt planen om de far kinnedom
om att diskriminering eller krdnkande behandling férekommit.

= Personalen tar upp forebyggande och framjande atgarder vid:

= Forskolans kontinuerliga planering

=  Arbetslagstraffar

=  Arbetsplatstraffar

= Barnkonferenser som sker efter genomforda utvecklingssamtal.

4.4 VARDNADSHAVARNAS ANSVAR

Vardnadshavare ansvarar for att:
= snarast ta kontakt med personal pa férskolan om man far veta att ndgon diskriminering
eller krankande behandling forekommer sa att dtgarder kan vidtas och att alla
inblandade far hjalp.

5. FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE NAR DET GALLER
DE SJU DISKRIMINERINGSGRUNDERNA

5.1 KON

Malet ar att all verksamhet skall genomsyras av ett genusperspektiv for 6kad jamstalldhet. Flickor
och pojkar skall ges lika stort inflytande 6ver verksamheten.

Atgirder: P forskolan arbetar vi aktivt for att 6ka barnens genusperspektiv och utmana
traditionella varderingar och forhallningssatt. Vi vill 6ka allas medvetenhet om detta genom
samtal och diskussioner.



5.2 KONSOVERSKRIDANDE IDENTITET OCH UTTRYCK

Med konsoverskridande uttryck menas att man bryter mot osynliga regler for hur flickor och
pojkar far se ut eller kla sig.

Atgirder: Vi stravar efter 6kad forstaelse genom att belysa detta pa olika satt. Vi vill d&ven skapa
en accepterande och trygg miljo dar alla far se ut eller kla sig som de vill utan att ifrdgasatta det.

5.3 ETNISK TILLHORIGHET

Mal: Alla barn, oavsett etnisk tillhorighet, skall kdnna sig vilkomna pa var forskola.

Atgérder: Pa forskolan arbetar vi for att barnen ska acceptera alla manniskor, oavsett etnisk
tillhorighet. Det ar viktigt i arbetet med mangfald att visa mer pa likheter dn olikheter, men dven
att ta tillvara pa alla barns speciella formagor. Varje ar har vi som mal att uppmérksamma FN och
dess arbete med barns rattigheter och allas lika varde.

5.4 RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Mal: Alla barn, oavsett trosuppfattning, skall kinna sig vdlkomna till var forskola.

Atgarder: Vi for en levande diskussion i vuxengruppen dven runt dessa fragor. Vi har en
tillatande instillning dar manniskor ges majlighet att utéva sin religion.

5.5 SEXUELL LAGGNING

Mal: Oka forstéelsen for olika sexuella ldggningar.

Atgird: Genom samtal och diskussioner integrerat i olika Zmnen. Ta upp de ord och uttryck som
barnen eventuellt anvander sig av och diskutera.

5.6 FUNKTIONSNEDSATTNING

Mal: Forskolemiljon skall vara tillgdnglig for alla oavsett funktionsnedsattning. Dagen skall
anpassas till vara barn och ta hansyn till de behov barnen har.

Atgirder: P4 forskolan arbetar vi for att 6ka kunskapen och forstelsen for manniskor med olika
funktionsnedsattningar, bade synliga och icke synliga.

5.7 ALDER

Med alder avses enigt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Atgird: Vi arbetar for att ingen skall kinna sig diskriminerad pa grund av alder.



6. KARTLAGGNINGSMETODER

Forskolechefen ansvarar for att féljande metoder anvands for att kartlagga forskolans
arbetsmiljo:

= arbetslagsmoten

= arbetsplatstraffar

= enkater

6.1 DOKUMENTATION VID PROBLEMSITUATIONER

= Forskolechefen ansvarar for att rapportering av diskriminering och krankning alltid
dokumenteras pa avsett rapportblad.

= Personalen ansvarar for att sa sker.

= Rapportbladen ldamnas till forskolechef som beddmer och beslutar om atgiard samt nar
uppfoljning ska ske.

= Uppfodljning sker och dokumenteras pa avsedd blankett.

= Blanketten for uppf6ljning lamnas till forskolechef som bedémer om drendet kan
avslutas eller om ytterligare atgard kravs.

7. ARBETSGANG OCH ATGARDER VID KRANKNINGAR

7.1 ARBETSGANG OCH ATGARDER VID ENSTAKA KRANKNINGAR (BARN -
BARN)

= Den personal som forst involveras i krdnkningen samtalar med berdrda barn/personal.

= Budskapet till de berorda barnen ar att krankning inte ar acceptabelt och att hon/han
ska sluta omedelbart.

= Krankningen dokumenteras pa forskolans rapportblad.

= Forskolechef informeras

= Vardnadshavare kontaktas.

» Qvrig personal informeras om situationen kraver det.

= Forskolechef beddmer om eventuell uppfdljning och om ytterligare atgarder.

= Forskolechef ansvarar for att avslutade fall utvarderas.

7.2 ARBETSGANG OCH ATGARDER VID UPPREPAD KRANKNING (BARN-BARN)

=  Om bedémning gors att det handlar om upprepad krankning ska forskolechef kontaktas
omgaende.

Forskolechef utser ansvariga for utredning och dokumentation.

De ansvariga har enskilda samtal med de barnen.

Forskolechef kontaktar de inblandades vardnadshavare och kallar till samtal.
Beddmning och atgirder bestams utifran varje enskilt fall.

Ovrig personal informeras.

Uppfoljningssamtal sker tills dess att krankningarna upphort helt.

=  Forskolechef ansvarar for att varje avslutat fall utviarderas inom en (1) manad.
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7.3 ARBETSGANG VID KRANKNING (BARN - PERSONAL)

Om ett barn upplever sig krankt av en personal ska férskolechef kontaktas omedelbart.
Forskolechefen ansvarar for att kontakta berérd personal och utreda vad som héant.

Vid varje fall gors en bedémning om drendet ska anmalas till socialtjansten, polisen eller
arbetsmiljoverket.

8. LASARET MED TRYGGHETSPLANEN

Malet ar att halla trygghetsplanen levande och utveckla arbetet mot diskriminering och
kriankande behandling. Under ldsaret arbetar vi med likabehandling enligt féljande:

AUGUSTI

Forskolechef och trygghetsteam aktualiserar trygghetsplanen och de prioriterade
arbetsomradena for lasaret for all personal.

AUGUSTI/SEPTEMBER

Vardnadshavare informeras att det finns en trygghetsplan och var man kan hitta den.

MAJ /JUNI

Trygghetsplanen revideras.

9. PRIORITERADE MAL FOR LASARET 2018-2019

Utifran kartlaggningsmetoder samt reflektioner och utvardering fran barn, vairdnadshavare och
personal har féljande mal prioriterats:

e Vid utevistelsen pa garden ar det av storsta vikt att alla barn kdnner gladje och trygghet.
Pedagogerna finns stindigt ndrvarande. Pedagogerna ska rora sig runt pa garden och
vara dar barnen ar, for att kunna observera och finnas till fér att stodja barnen i leken
och det sociala samspelet.

e Pedagogerna ska ocksa observera spraket mellan barn och uppmarksamma dem pa
konsekvenserna av verbala krankningar.

e Pedagogers maste ocksa tdnka pa hur de sjalva tilltalar barnen och vilka signaler man
formedlar till barnet via attityder och kroppssprak.
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10. TRYGGHETSTEAM

Barnskotare

Josefin Sterneback tel. 0223-434 35
Forskollarare

Veronica Palmgren tel. 0223-434 43
Forskolechef

Karin Norgren tel. 0223-434 87
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josefin.sterneback@lindgardsskolan.se

veronica.palmgren@lindgardsskolan.se

karin.norgren@lindgardsskolan.se

Svenska kyrkan =

VASTANFORS VASTERVALA
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